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Editorial

Caro colaborador,

Brasil vive uma das mais sérias

recessdes de sua historia desde a

22 Guerra Mundial. Apesar do atual
cenario econémico do Pais, nosso Grupo
avanga com maestria em todas as frentes,
sempre com responsabilidade e incessante
busca pela sustentabilidade das operacgdes.

Crescemos em numero de vidas,
faturamento, pontos de prestagéo de
servigos e adquirimos companhias.
Fizemos tudo isso mantendo a saude dos
negobcios e, ainda, agregando qualidade a
prestacao de servigos a empresas Clientes
e beneficiarios, que constituem o centro de
gravidade de nossa estratégia.

Como empresa cidada, entendemos que

€ nossa responsabilidade fornecer alto
padrao de qualidade técnica e médica a
todos que nos buscam, muitas vezes, em
momentos de fragilidade. Além disso, &
nosso papel oferecer as companhias que
atuam no Pais servi¢os de saude a precos
acessiveis, contribuindo para a retomada do
crescimento econémico.

Tenho muita honra de fazer parte do

time GNDI, que, com seu engajamento,
orgulho de pertencer e profundo senso de
compromisso com o ser humano, traga a
cada dia a historia de sucesso de nossa
Empresa.

Parabéns por mais este ano de conquistas
e maos a obra para continuarmos a construir
Irlau Machado Filho  nosso futuro.
Presidente do Grupo
NotreDame Intermédica  Forte abrago!
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Mente saudével para uma vida plena Cé/j

Pausa para
falar de
estresse

Veja opinioes
de alguns
participantes
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Evento dirigido aos
colaboradores aborda
causas e solucoes

relacionadas ao problema

Trénsito, dificuldades
financeiras, relacionamentos
complicados... A lista de
motivos que provocam estresse
nas pessoas € infinita. Porém,
para ndo deixar que tudo isso
afete nossa saude, devemos saber
como encarar os problemas e
buscar alternativas de equilibrio.

Esses foram alguns dos tépicos
abordados nos eventos que
fizeram parte da Quinzena do
Combate ao Estresse, dentro do
Programa Bem Viver-realizada de
21 de novembro a 1° de dezembro.
Voltados para os colaboradores,

G o=

Pensei que seria uma pa-
lestra convencional, mas foi
muito melhor. A psicéloga
nos fez exercitar e refletir
sobre situacdes ligadas ao
controle do estresse.

Eliane Nogueira de Melo, do
Credenciamento — Setor de
Contratos

L e

os encontros ocorreram na Sede,
nos Hospitais da Rede Propria

de Sao Paulo e nas Unidades
regionais do Grupo NotreDame
Intermédica. Além das explicagdes
de psicologos da propria Empresa,
ocorreram exercicios praticos e
sorteios de kits de bem-estar.

Adriana Dantas Jordao, psicéloga
do QualiVida responsavel

pelas palestras na Sede e nos
Hospitais de Sao Paulo, frisou
que néo adianta se concentrar no
passado ou no que ainda vira. “O
importante € focar o hoje e cuidar
de si mesmo”.

Os topicos abordados foram
muito bem colocados. A
psicologa falou de coisas
simples, porém fundamen-
tais para o bem-estar, como
a respiragao.

Roberto Pereira de
Magalh&es — Centros Clinicos
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Tenhaum
verao saudavel

Na estacao mais quente do ano, é preciso se
proteger dos raios solares e ampliar os cuidados
em relacao a alimentacao e a hidratacao

m 21 de dezembro, comecga
E o verdo. E tempo de viajar,

fazer atividades ao ar livre, ir
a praias, piscinas. Mais que isso,
€ uma época que exige cuidados
redobrados, a comegar pela alimen-
tacdo. Segundo a nutricionista do
QualiVida, Patricia Rondello Mariano,
a hidratacao do organismo merece
atencao especial. “Como transpira-
mos mais, & recomendavel ingerir
cerca de dois litros de 4gua por dia,
quantidade que varia por pessoa,
podendo ser alternada e acrescida
com agua de coco, chas gelados e
sucos de frutas naturais para con-
tribuir na hidratag&o”, diz, acrescen-
tando que a bebida alcodlica, ao
contrario do que muita gente imagi-
na, contribui para a desidratagcéo do
corpo e nao deve ser consumida no
lugar da agua.
Evitar excesso de alimentos com

gordura animal e agucar é
outra dica importante, pois
essas comidas fazem com
que, nos dias quentes, as
pessoas se sintam mais can-
sadas, enjoadas. “O ideal é consu-
mir frutas e verduras, pois contém
nutrientes importantes e ajudam a
repor a agua do organismo”, afirma
Patricia (veja box com receitas da
nutricionista).

Em relag&o aos trajes, o veréo
pede roupas leves e claras. Embora
as atividades fisicas sejam sempre
bem-vindas, deve-se evitar a prati-
ca de corridas e caminhadas ao ar
livre nas horas mais quentes do dia.
A exposigéo solar deve ser feita até
as 10 horas ou apés as 16 horas e
sempre com protetor solar — contra
os raios UVA e UVB — com, no
minimo, fator 30 de protecéo.

Para saber mais sobre essas e outras dicas de saude para o veréo, acesse
a Cartilha disponivel no Portal GNDI (www.gndi.com.br), clicando em Saude
(topo superior da pagina) e, na sequéncia, em Cartilhas de Saude.

Receitas
de Verao

Suco detox de laranja,

couve e gengibre
Ingredientes

1 laranja

2 folhas de couve
Raspas de gengibre

2 litro de agua

Gelo a gosto

Modo de preparo

Descasque a laranja e retire as sementes. Lave
bem as folhas de couve. Raspe o gengibre na
hora. Bata tudo no liquidificador e sirva.

Picolé de frutas
Ingredientes

Morango em pedagos

Kiwi em pedagos

Manga em pedacos

Suco natural ou agua de coco

Modo de preparo

Coloque as frutas em uma forma de picolé. Cubra
com suco natural ou agua de coco e leve ao
freezer.

Carne gelada
Ingredientes

1 kg de lagarto

Sal

Oleo de canola

5 dentes de alho grandes
Pimenta (opcional)

1 kg de tomates maduros
2 pimentdes vermelhos

2 pimentdes verdes

1 colher (sopa) de orégano
3 folhas de louro

2 cebolas grandes
Azeitonas verdes e azeitonas pretas

Modo de preparo

Na panela de pressao, cozinhe o lagarto com

1 colher (café) de sal, por uma hora. Depois de
frio, coloque o lagarto em um saco plastico e le-
ve-0 ao congelador até que endurega um pouco.
Com uma faca bem afiada, corte-o em fatias bem
finas; reserve. Em uma panela, aquega o 6leo

e coloque o alho amassado com sal e pimenta

a gosto. Deixe dourar, junte os tomates picados

e 0s pimentdes cortados em tiras, adicione 1

litro de agua e deixe cozinhar até que forme um
molho. Coloque a carne fatiada, o orégano, o
louro e a cebola, deixe apurar o molho, acrescen-
te as azeitonas e desligue o fogo. Depois de frio,
acondicione em uma vasilha com tampa e leve a
geladeira. Sirva com paes ou torradas integrais.

Novembro/Dezembro de 2016 SQUGN D
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UniGNDI, nossa
Universidade
Corporativa

Plataforma permite
ao colaborador
gerenciar seu
autodesenvolvimento ,
crenga de que o crescimento da

€ Sua carreira Organizagéo acontece apoiado em
pessoas e, portanto, € fundamental
investir nos colaboradores”, afirma
Flavia Sacramento, coordenadora
de Recursos Humanos.

D isponivel desde o final de

outubro, a UniGNDI ¢é a Com acesso diretamente na tela
Universidade Corporativa do computador ou de qualquer

de todos os colaboradores do dispositivo moével (celular ou tablet)
Grupo NotreDame Intermédica — com conexao a Internet, a UniGNDI
do jovem aprendiz ao presidente. foi concebida para ser uma das
“Essa iniciativa esta alinhada a ferramentas de apoio ao desenvolvi-

mento continuo dos colaboradores.
“Entre os beneficios esta o de per-
mitir a area de Recursos Humanos
disseminar iniciativas de forma mais
agil e com a mesma linguagem a
todos, com acesso personalizado a
conteldos relacionados a atividade
de cada colaborador”, afirma Flavia.

Tecnologia

soUGNDI| Novembro/Dezembro de 2016
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Suporte ao seu
autodesenvolvimento

Outro beneficio da UniGNDI é
permitir aos gestores, por meio de
indicadores, ter a visdo das respec-
tivas equipes, e aos colaboradores,
a de sua performance individual.
“Com base nos indicadores, o ges-
tor podera tomar decisdes estraté-
gicas relativas ao desenvolvimento
de sua equipe, e o colaborador,
por sua vez, gerenciar seu autode-
senvolvimento e sua carreira”, diz
Flavia.

O langamento da UniGNDI, no
entanto, nao significa o fim dos
treinamentos em sala de aula.

Ha conteudos, como técnicas de
pungdo venosa, que precisam ser
presenciais. Outro exemplo é o
PDL (Programa de Desenvolvimen-
to de Lideres), que tem conteudos
na UniGNDI, mas mantera o modo
presencial, pois promove a troca
de experiéncias, essencial nesse
treinamento.

Conteudo sob medida
paravocé

A UniGNDI dispde de quatro
escolas: Cultura, Especialista,
Autodesenvolvimento e Lideranca
(leia box). O conceito de educagado
adotado por todas elas tem como
base os da andragogia — forma de
aprendizagem voltada para o adul-
to. Além disso, os contetidos sédo
apresentados de formas diversas,
inclusive com recursos ludicos
proprios do ambiente digital.

A construcao da Universidade
contou com o trabalho de um time
composto por colaboradores da
area de Recursos Humanos da
Sede e das Regionais Santos,
Jundiai, Campinas, Sorocaba e Rio
de Janeiro. “Nossa premissa foi es-
truturar a Escola de acordo com o
que cada grupo precisa conhecer e
saber para atuar alinhado a Missao

e Visao corporativas”, afirma Flavia.

No primeiro acesso a UniGNDI, é
preciso informar o CPF e aceitar o
termo de confidencialidade. Cada
area define com seu gestor como
e em quais momentos os treina-
mentos poderé&o ser realizados.

L,

Inovacao

As escolas

Cultura,

Especialista,

Autodesenvolvi-
mento,

Lideranca,

Como os
colaboradores
souberam da
#UniGNDI?

Por e-mail - 45.68%
Gestor - 38.27%
Qutros - 11.11%

Folder - 3.70%

TV Corporativa - 1.23%

Dados gerados pela enquete
disponibilizada na UniGNDI,
em novembro de 2016.

Novembro/Dezembro de 2016 sQuUGNDI
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Assim
que se Faz

Qualidade
ampliada

Alem da QMENTUM, pleiteada pelo Hospital Modelo,

outras Unidades preparam-se para receber a

acreditacao ONA e a certificacao 1SO 9001

-

souUuGND| Novembro/Dezembro de 2016

O Grupo NotreDame
Intermédica deu mais alguns
passos importantes na busca

continua pela qualidade de
seus servicos. A Fundagao
Carlos Alberto Vanzolini, entidade
certificadora vinculada a USP (Univer-
sidade de Sao Paulo), recomendou, em
dezembro, a certificagéo ISO 9001:2015
a RH Vida em razéo dos processos de
Gestao de Servigcos de Seguranga e
Saude no Trabalho.

conceito de qualidade em
O instituicbes de saude en-

volve assuntos vitais, como
a segurancga do paciente. Esse é
o foco da acreditagdo canadense
QMENTUM, pleiteada pelo Hospital
Modelo. Para Lignalva Carvalho,
coordenadora de Recursos Huma-
nos da Unidade, a conquista dessa
acreditagdo depende do comprome-
timento de todos. “E fundamental
cada um entender seu papel”,
afirma a gestora.

O diretor clinico do Hospital,

Dr. José Mario Camelo Nunes,
destaca que a Unidade ja possui
o selo ONA (Organizagao Nacional

Além da RH Vida, a Diretoria de
Internagdes do Grupo conquistou a
mesma certificacao 1ISO 9001:2015,
também em dezembro, em virtude dos
processos de Gestédo de Regulagéo
Eletiva, Regulagao de Urgéncia e
Regulagéo de OPME.

Segundo Vilma Oshiro, gerente técnica
da Qualidade da Interodonto e da RH
Vida, o processo de preparagdo da RH
Vida passou por melhorias em seus
procedimentos internos, como as que

de Acreditac&o) nivel de exceléncia
(3). “A QMENTUM representard um
avancgo ainda maior, pois atestara o
atendimento a padrdes de gover-
nanca da Instituicdo”, afirma.

O caminho trilhado pelo Hospi-

tal Modelo deve ser adotado por
outras Unidades. Antes de pleitear
a QMENTUM, em geral, ocorre a
busca pela ONA. Veja as que es-
tdo em processo de acreditagao:

ONA1

* Hospital Family

» Hospital Montemagno
*PS ABC

* PS Barueri

evitam retrabalho. “Essas medidas refletem
em maior produtividade e qualidade de
vida para os colaboradores”, resume.

Para Alessandro Micelli, gerente de
Processos e Qualidade do Grupo, a
adocao de Sistemas de Gestao da
Qualidade busca garantir ndo somente a
melhoria de processos, mas a da gestao
sobre os procedimentos. “Temos como
foco a reducao de custos, a diminuigao
do numero de erros e a melhoria da
credibilidade junto aos Clientes”, conclui.

s P
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Desempenho?

Participam todos os colaboradores CLTs e estagiarios
com, pelo menos, seis meses de Empresa

m processo importante para
l ' todos os colaboradores
do Grupo NotreDame
Intermédica — do jovem aprendiz
ao presidente — comegou em 1°
de dezembro de 2016 e segue até
15 de janeiro de 2017. Trata-se da
Avaliacao de Desempenho, um
momento fundamental aos que
almejam seu desenvolvimento
profissional, pois a consciéncia dos
pontos fortes e das oportunidades
de melhoria é a base da construgéo
de um plano de carreira bem-sucedido.

No Grupo NotreDame Intermédica,
para os profissionais com cargo
de gestdo — com excecgao dos

Oportunidade
para talentos
de Enfermagem

De agosto a outubro de 2016, 11
profissionais graduados em Enfer-
magem que atuavam como auxi-
liares ou técnicos nessa funcao,
no Grupo NotreDame Intermédica,
foram promovidos a enfermeiros.
A movimentagao ocorreu com
base no Projeto Enfermeiro Junior,
que tem como objetivo aproveitar,
prioritariamente, talentos internos
para essas vagas, informa Ana
Paula Moreira, coordenadora de
Recursos Humanos.

supervisores —, esse processo
ocorre no modelo 360°, que
contempla a autoavaliagéo, a
avaliagéo do gestor imediato e,

essenciais da Organizagéo —
atuacao integrada e exceléncia nos
negocios — e as definidas para cada
cargo.

também, a avaliagédo do gestor

por sua equipe e seus pares
(coordenadores, gerentes e
diretores). Aos demais, € aplicado o
modelo 180°, em que o colaborador
faz a autoavaliagédo e seu gestor

imediato o avalia.

Coeréncia e atitude positiva em
relagédo ao feedback s&o alguns
dos comportamentos esperados
de um time alinhado aos Valores
da Empresa. Entre os critérios da
avaliagéo estdo as competéncias

Todos os colaboradores CLTs

e estagiarios com, pelo menos,
seis meses de Empresa estéo
participando desse processo, pois
€ o tempo minimo de aprendizado
quanto aos processos e a Cultura
do Grupo NotreDame Intermédica.
E importante ressaltar que os
colaboradores do Hospital Family
participarao da Avaliagao de
Desempenho a partir de 2017.

Informagdes mais detalhadas podem
ser acessadas na Intranet GNDI.

Palavra de quem foi beneficiado

“Fiquei sabendo da oportunidade no mural de
Recursos Humanos. Participei do processo seletivo
e fui aprovada. E uma iniciativa que contribui para
manter motivado o técnico de Enfermagem. Enquan-
to trabalhava como técnica, cursei a graduagao em
Enfermagem.”

Paula Silva Alves, enfermeira
no Hospital Nossa Senhora do Rosario

“E 6timo trabalhar em uma Empresa que nos da chan-
ces de crescimento. L& fora é dificil conseguir uma
colocagao de enfermeira sem experiéncia prévia. Aqui,
estamos sendo valorizados pela nossa atuagdo como
técnicos e pelo esfor¢o de investir na formagéo.”

Carla Nunes Rosa, enfermeira
no Hospital Santa Cecilia

Novembro/Dezembro de 2016 SQUGN D
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Além do
Expediente

Mais de 80 criancas do Projeto Curumim
recebem tratamento odontolégico.

Doacao
A forca dos trabalhos
de tempO | voluntarios

Muitas pessoas que enfrentam diferentes tipos de dificuldade encontram
alivio gragas a ajuda de voluntarios como Michele Calandriello, coorde-
nador administrativo da RH Vida, e da Dra. Fernanda Souza, consultora
do DAC/Interodonto, participante de um grupo que oferece tratamento
dentario a criangas carentes.

Carinho e informacao

Em 2006, Michele Calandriello tornou-se voluntario
da ONG Conviver é Viver, localizada no Jardim Angela,
em Sao Paulo. Hoje, é presidente da entidade, que
oferece apoio a portadores do virus HIV e suas
familias. “Gosto de pesquisar informacgdes Uteis aos
assistidos”, conta.

Sorrisos saudaveis

Duas vezes por ano, 80 criangas assistidas pelo
Projeto Curumim, com sede na regido sul de S&o
Paulo, recebem tratamento odontoldgico, prestado
por dentistas voluntarios. Entre os profissionais
esta a Dra. Fernanda Souza, da Interodonto. “Em
2010, muitas dessas criangas tinham carie em
quase todos os dentes, mas hoje s6 precisam de
manuteng¢&o”, comemora.

Vocé gostaria de divulgar suas historias ou compartilhar dicas e hobbies?
Entao, envie agora mesmo um e-mail para suporte.comunicacao@intermedica.com.br.

SOUGNDI Novembro/Dezembro de 2016
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GNDI adquire
carteira de ativos,
cinco Centros
Clinicos, um Hospital
e duas PAs da
operadora

A estratégia de expansé&o do Grupo
NotreDame Intermédica deu mais um
passo decisivo: a aquisi¢cao de ativos da
Unimed ABC. A transacéo ja foi aprovada
pelo CADE (Conselho Administrativo de
Defesa Econbémica) e pela ANS (Agéncia
Nacional de Saude Suplementar).

Embora o Grupo NotreDame Intermédica
tenha adquirido, formalmente, o controle
dos ativos da Unimed ABC em 1° de de-
zembro de 2016, a prestacéo de assistén-
cia a saude aos Clientes, firmada original-
mente com a cooperativa, somente sera
transferida para a NotreDame Intermédica
em 1° de abril de 2017.

A compra de ativos da Unimed ABC
representa uma ampliag&o significativa
para o Grupo NotreDame Intermédica.

A operacéo incluiu uma carteira com 70
mil vidas, um hospital localizado em Sao
Bernardo do Campo com 110 leitos, cinco
Centros Clinicos e duas unidades de
pronto atendimento 24 horas.

A estrutura recém-adquirida contribui para
a consolidagao do Grupo NotreDame
Intermédica como a terceira maior ope-
radora de Saude Suplementar do Pais,
somando, aproximadamente, 2 milhdes
de beneficiarios. Além disso, amplia sua
Rede Prépria, que nesse mercado repre-
senta redugéo de custos e aumento de
competitividade. Essa equagéo tem sido
o segredo do crescimento da Empresa,
mesmo em um momento econémico criti-
co como o atual.
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Historia

Uma inquietacao
bastante saudavel

Conheca as trajetorias dentro da
Empresa de trés colaboradoras sempre
dispostas a aprender e a evoluir
profissionalmente

“Inicialmente, meu objetivo era ter um salario
para poder pagar a faculdade de Administra-
¢ao, que eu ia iniciar. Mas, quando comecei a
trabalhar na Empresa, encantei-me com tudo e
decidi cursar Gestao Hospitalar. Passei por to-
dos os niveis de supervisora e, em 2015, che-
guei a supervisao de uma unidade 24 horas.
Aqui ndo faltam oportunidades de crescimento
mas é preciso saber aproveita-las”.

Monique dos Santos, 27 anos, contratada

em 2007 como recepcionista ambulatorial.
Atualmente, é supervisora 3 do Centro Clinico
Santo André.

“Tenho orgulho de vivenciar a evolugéo da
Empresa. Ha 37 anos, quando fui admitida,
eram pequenas Unidades espalhadas por Séo
Paulo e nés tinhamos que datilografar e plas-
tificar as carteirinhas dos beneficiarios. Hoje,

o Grupo é um dos maiores do setor, com uma
moderna Sede na Paulista, onde exerco uma
atividade que adoro: trabalhar diretamente com
os Clientes”.

Vera Lucia Alexandre Feliciano, 53 anos.
Admitida em 1979 como recepcionista, hoje é
analista sénior de Cadastro.

“Desde minha admisséo, atendia a demandas
em outras areas. Sempre encarava os desafios.
Assim, passei por diversos departamentos e
fungdes e aprendi muito. Paralelamente, cursei
faculdade de Servigo Social. Acredito que o
sucesso esta na combinagéo do preparo técnico
com a capacidade de saber se colocar no lugar
do outro e valorizar o trabalho em equipe. Um
dos préximos desafios € conquistarmos a Acredi-
tacdo QMENTUM. Que venham muitos outros”.

Margarete Leme Viotto, 42 anos. Em 2004,
entrou como recepcionista no Hospital Mode-
lo de Sorocaba, onde agora é coordenadora
administrativa.

Vocé tem uma histéria legal para
compartilhar com todos os
colaboradores da Empresa?
Entao, aproveite a oportunidade.
Envie um e-mail para

suporte.comunicacao@intermedica.com.br
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esmo em meio aum Na semana
M momento econé- seguinte, em 2 de
mico desfavoravel dezembro, colabo-
ao nosso Pais, o Grupo radores de Sao Paulo, Sorocaba,
NotreDame Intermédica Jundiai e todas as demais regides,
se destacou. Com mais sejam os da Sede, Hospitais, Cen-
de 1 milhdo de novos be- tros Clinicos ou Filiais, puderam
neficiarios, aquisicées e  usufruir um buffet espetacular e,
diversas outras conquis-  também, pular e cantar ao som dos
tas, como as Acreditagbes surpreendentes shows de Jorge
ONA das Unidades Hos- Ben Jor e da Banda Santa Maria.
pitalares da Rede Prépria,

certamente, 2016 € um ano Presente ao grande encontro, o
para comemorar. presidente Irlau Machado voltou a
destacar as conquistas do Grupo
Em 25 de novembro, colaborado- e, como ponto alto, chamou ao
res do Rio de Janeiro tiveram sua palco os ganhadores do Prémio
festa de final de ano. Recebidos Talento 2016.

com um buffet exemplar e a dupla
musical A Festa Biz, assistiram,
inclusive, a um video gravado pelo
presidente do Grupo NotreDame
Intermédica, Irlau Machado Filho,
que nao pode estar presente ao
evento, mas fez questédo de enviar
uma mensagem especial aos cola-
boradores cariocas. “E um momen-
to de celebrar. Chegamos ao final
de 2016 com muito sucesso. O
préximo ano sera dificil, mas, com
essa turma, nao tenho duvidas:
estaremos no pédio”.

sou /Dezembro de 2016
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s colaboradores que mais

demonstraram compro-

metimento com a Misséo,
a Visdo e os Valores do Grupo
NotreDame Intermédica, reconhe-
cidos por voto eletrénico pelos
préprios companheiros de trabalho,
receberam o Prémio Talento. Uma
das novidades deste ano é que o
reconhecimento contemplou 20
pessoas — o dobro da edi¢céo ante-
rior —, divididas entre Sede, Centros
Clinicos, Unidades Hospitalares e
de Medicina Preventiva da Grande
Sé&o Paulo, além das Regionais
Sorocaba, Campinas, Jundiai, Bai-
xada Santista e Rio de Janeiro.
Os ganhadores foram anuncia-

Premio
Talento

Este ano, foram escolhidos 20 X
colaboradores, que ganharam uma
viagem com direito a acompanhante

dos em meio a muitos aplausos

na festa de final de ano do Grupo
NotreDame Intermédica, realizada
em Sao Paulo, em 2 de dezembro.
Eles foram contemplados com uma
viagem, com direito a acompanhan-
te, para um cruzeiro de quatro dias,
que partira de Santos com destino
a Buzios, no fim de janeiro de 2017.

A seguir, veja as opinides de alguns
dos ganhadores:

“Tenho um ano e trés meses de
Empresa e jamais imaginei ganhar
o prémio tdo cedo. Creio que foi
gracgas ao trabalho que procuro
fazer, sempre ao lado de toda a
equipe e de meus gestores, aos
quais sou muito grato”.

“Ganhar o prémio é muito moti-
vador. Estimula a trabalhar com
empenho ainda maior pelo Grupo

NotreDame Intermédica e por meu
crescimento profissional. Fiquei
especialmente feliz com a viagem,
na qual vou com meu marido.”

“Quando informaram que eu era
uma das vencedoras, reuni minha
equipe para compartilhar a alegria
da conquista. Agradeco a todos da
Unidade, em especial ao pessoal
dos Centros Clinicos e a coordena-
dora Elisangela Brito.”

“Senti-me muito grata por ter
recebido o prémio. E uma oportuni-
dade que a Empresa oferece para
o profissional ser reconhecido com
participacéo direta de seus colegas.
Além disso, sera o primeiro cruzeiro
da minha vida.”

Novembro/Dezembro de 2016 SQU
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